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Cette action complémentaire des modules des « bases de la méthode 
de Validation » permet aux participants d’évaluer les changements 
intervenus à plus long terme dans leurs pratiques professionnelles et 
leurs effets sur la qualité des soins et d’éprouver les effets sur la 
qualité de vie au travail 

De nouveaux apports théoriques et des mises en situation permettront 
de mieux identifier les besoins et les désirs des personnes âgées 
hébergées, pour leur proposer un accompagnement bienveillant.  

Objectifs de la formation 
Avec l’approche de Naomi Feil, la Validation, l’apprenant pourra : 

 Développer une approche fondée sur la culture de 
l’évaluation et de l’amélioration continue de la qualité. 

 Approfondir les compétences individuelles et maîtriser 
de nouveaux outils de communication. 

 Intégrer cette approche personnalisée dans le cadre 
d’un projet de service, cohérent avec le projet 
d’établissement et/ou le projet de Pôle. 

 Entretenir et renforcer la motivation du personnel en 
gériatrie. 

Analyse de la pratique  

 Cas concrets rapportés par les stagiaires : recueils de 
données ; histoires de vie ; démarche de soins ; projet 
personnalisé du bénéficiaire. 

 Vidéos pédagogiques illustrant des situations de 
pratiques quotidiennes. 

Prérequis : 

Avoir suivi l’intégralité des Bases de la 
Validation® (6 jours, 3 modules). 

Existence d’un projet institutionnel 
intégrant les dispositions du Plan 
Alzheimer. 

 

 

Moyens pédagogiques : 

La pédagogie employée par 
l’intervenant privilégie le partage 
d’expériences, ainsi que des exercices 
pratiqués à 2 ou 3 personnes. 

Exercices d’évaluation entre pairs et 
d’auto-évaluation dans une 
perspective de progression mutuelle. 

Exercices de communication 
approfondis intégrant de nouveaux 
outils pour développer les capacités 
des stagiaires à gérer des situations 
complexes, individuelles ou des 
groupes de personnes âgées 
désorientées.  

Cf Accueil de Jour ; PASA ; UHR ; 
Unités Alzheimer. 

 Un·e intervenant·e 
Le + : Nos formateurs sont tous des professionnels du milieu sanitaire, social ou médicosocial, 
exerçant ou ayant exercé dans le champ de la gérontologie. 
Ils sont tous enseignants certifiés de la méthode de Naomi Feil par l’Institut d’enseignement de 
la Validation®, de Naomi Feil (Validation Training Institut, Cleveland - USA.). 

Contact 

contact@vfvalidation.fr 

04.99.66.32.53. 
 
Inclusion et handicap : si vous rencontrez des difficultés, merci de nous 
consulter par mail avant votre inscription. 
 

Coût 

2333 €  

pour un groupe de 12 à 15 
personnes 

Nombre d’heures : 7h 

 
Délai d’accès à la formation 
3 semaines  

mailto:contact@vfvalidation.fr
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Programme 

 Inventaire des actions mises en place suite à la formation aux Bases de La Validation® : 
- Description des objectifs ; 
- Identification des moyens mis en œuvre : outils, attitude, procédures… 
- Analyse des effets : ce qui a fonctionné, ce qui peut être amélioré. 

 
 Présentation et apprentissage des modalités de mise en œuvre pratique d’outils complémentaires pour 

favoriser la communication avec les grands vieillards désorientés :  
- Questionnement par l’extrême, par l’opposé, par les polarités ; 
- Réminiscence.  
 

 Evaluation des pratiques professionnelles à partir de cas concrets proposés par les participants. 
• Conduites bienveillantes ; 
• Recueil d’histoire de vie ; 
• Contribution à l’élaboration d’un projet de soins personnalisé : 

- Identification des problèmes, définition des objectifs et détermination d’actions ciblées 
appropriées ; 

- Négociation avec les principaux intéressés ; 
- Choix de critères d’évaluation pertinents. 

• Travail en équipe interdisciplinaire en cohérence avec le projet d’établissement et/ou de pôle. 
• Coopération avec les aidants naturels. 

 

 
Organisme référencé auprès de : 

 

 

Organisme agréé par le Validation Training Institute  
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L'Institut est enregistré pour la formation continue sous le n° 76-34-11726-34 
 Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'État. 

La certification qualité Qualiopi a été délivrée à l’Institut au titre des actions suivantes : actions de formations. 
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